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1.Паспорт Программы развития 

Программа развития МБОУ СОШ №15 г.Заринска составлена на основе 

самодиагностики общеобразовательных организаций в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». Сумма баллов за весь тест: 193. Уровень освоения модели 

«Школа Минпросвещения России» - высокий (обеспечение обязательных 

минимальных, повышенных и высоких требований к условиям образовательной 

деятельности, организации образовательного процесса и качеству его результатов, по 

каждому магистральному направлению и каждому ключевому условию набрано не 

менее 50% баллов). 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №15 с углублённым 

изучением отдельных предметов г. Заринска Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей 
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до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

10. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

11. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

13. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

16. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования».  

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

22. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

23. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 
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24. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

25. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

26. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

27. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

28. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

29. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

30. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 

«О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

31. Муниципальная программа "Развитие образования в 

городе Заринске" на 2023 - 2025 годы. 

32. Программа Воспитания МБОУ СОШ №15 г.Заринска 

Алтайского края 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие 

ООП СОО с требованиями обновленного ФГОС СОО и 

проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации;  

6. Внедрение единой модели профориентации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Обучение по ООП, приведенных в соответствие с ФООП, 

с 01.09.2023. 



6 
 

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

7. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

8. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

9. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

10. Реализация профминимума в 6–11-х классах. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

3. Организация профильного обучения на основе единой 

модели профориентации, организация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций. 

4. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

6. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

7. Рост количества и масштабов социально позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

8. Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе. 

9. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

10. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях реализации ФГОС. 

11. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

12. Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

13. Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

14. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

15. Удовлетворены образовательные запросы субъектов 

образовательного процесса. 
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16. Повышено качество образования. 

17. Повышена профессиональная компетентность 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

18. Приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и  

коронавирусной инфекции 

Сведения о разработчиках 

Коллектив разработчиков: 

Макашенец Петр Ильич, директор школы 

Стрикун И.В., председатель Совета школы 

Самчук Елена Петровна, заместитель директора школы 

Прудникова Т.Г., заместитель директора школы 

Огирь Г.А., заместитель директора школы 

Межевых А.Ю., советник по воспитанию 

Попов Семен, председатель Совета старост 

Заварыкина Л.В., главный бухгалтер 

Ганов А.А., заведующий хозяйством 

Нарайкина Е.Ю., заведующая БИЦ 

 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом №140 МБОУ 

СОШ № 15 г.Заринска от 10.11.2023. 

К разработке программы при необходимости привлекаются 

общественные, научные и иные организации 

Период реализации С 2024 года по 2026 год – 3 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, этап реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(январь-май – 2024 года) 

Подготовка локальных актов МБОУ СОШ № 15 г.Заринска, 

направленных на методическое, кадровое и информационное 

развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы. 

 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МБОУ СОШ № 15 г.Заринска 

II этап – реализация (август 

2024 года – июнь 2025 года) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Проекты: 

– «Знание – ориентир успеха»; 

– «Воспитание: Я – человек. Я - личность. Я- гражданин»; 

– «Творчество: Успех+»; 

– «Профориентация: Я и профессия»; 

– «Здоровье: Школа здоровья»; 

– «Учитель. Школьные команды: Успешный учитель – успешный 
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ученик»; 

– «Школьный климат: Школа – территория комфорта»; 

- «Образовательная среда» 

III этап – обобщающий 

(август-декабрь 2026 года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ СОШ № 15 г.Заринска 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

1. Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021 и ФОП. 

2. ООП СОО приведена в соответствие с требованиями 

обновленного ФГОС СОО и ФОП. 

3. Организована работа по языковой и социокультурной 

адаптации детей-иностранцев. 

4. Создан «Школьный театр». 

5. Создан «Школьный спортивный клуб». 

6. Образовательная деятельность по дополнительным 

общеразвивающим программам обеспечена ресурсами для 

обучения детей с ОВЗ. 

7. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

8. Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 60 процентов. 

9. 95 процентов учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

10. 100 процентов классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным руководством. 

11. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

12. Увеличилось на 35 процентов число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

13. 100% процентов педагогов обучилось по программам для 

работы с детьми с ОВЗ. 

14. Увеличилось финансирование организации на 30 

процентов за счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 

15. На 20 процентов снизилось количество несчастных случаев 

с работниками и детьми. 

16. Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

17. Реализована единая модель профориентации 
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(профминимум на уровне не ниже базового) 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. Отчетная дата – 

май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора МБОУ СОШ № 15 

г.Заринска. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ СОШ № 15 г. Заринска, рабочая группа разработчиков. 
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2.Информационная справка о МБОУ СОШ №15 г.Заринска Алтайского края 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения о 

МБОУ СОШ №15 

г.Заринска  

1.Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом 

ОО. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №15 с углублённым изучением 

отдельных предметов г. Заринска Алтайского края 

МБОУ СОШ №15 г.Заринска. 

2. Дата создания: 1 сентября 1999 года 

3. ИНН: 2205006737 

4. Информация об учредителе: Муниципальное образование город 

Заринск Алтайского края. Функции Учредителя на основании 

распоряжения администрации города Заринска от 24.08.2011 №306р 

выполняются комитетом по образованию администрации города 

Заринска Алтайского края. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Регистрационный № и дата: 415 от 27.10.2014. 

Регистрационный № и дата: 1956 от 04.06.2015. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 659100, Алтайский край, г.Заринск, ул. 40 лет Победы, 4/2. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

Телефон/факс:  

Приемная директора (38595) 4-17-29 

Заместители директора по УВР (38595) 7-58-82 

Бухгалтерия (838595) 4-17-09 

E-mail: Приемная директора schpytnz@mail.ru  

Главный бухгалтер shkola15z@yandex.ru  

https://shkola15zarinsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

На 01.01.2024 год: 

Количество обучающихся по Основной образовательной программе 

основного общего образования (ФГОС НОО-2021/ФОП) (1-4 классы) – 

320  

Количество обучающихся по Основной образовательной программе 

основного общего образования (ФГОС ООО-2021/ФОП) (5-9 классы) – 

394 

Количество обучающихся по Основной образовательной программе 

среднего общего образования (ФГОС СОО-2021/ФОП) (10 классы) – 26 

Количество обучающихся по Основной образовательной программе 

среднего общего образования (ФГОС СОО/ФОП) (11 классы) – 36 

 

Количество учащихся с ОВЗ – 6 

Количество детей–инвалидов - 12 

Краткая Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

mailto:schpytnz@mail.ru
mailto:shkola15z@yandex.ru
https://shkola15zarinsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

и среднего общего образования, образовательных программ 

дополнительного образования детей и взрослых. 

Система управления Школой: 

I уровень - стратегическое управление 

1. Совет школы 

II уровень – тактическое управление 

1.Педагогический совет 

2. Методический совет 

3. Совещание педагогических работников 

4. Совет по качеству 

5.Аттестационная комиссия 

6.Комиссия по наградам 

III уровень – оперативное управление 

Руководитель ШМО учителей начальных классов,  

Руководитель ШМО учителей русского языка и литературы  

Руководитель ШМО учителей математики, физики и информатики  

Руководитель ШМО учителей естественно – научного цикла  

Руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла  

Руководитель ШМО учителей иностранного языка  

Совет по профилактике правонарушений  

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в МБОУ СОШ №15 

Психолого-педагогический консилиум 

Совет старост  

НОУ "Созвездие"  

Условия обучения в Школе: 

В МБОУ СОШ №15 г.Заринска функционируют структурные 

подразделения:  

 Библиотечно-информационный центр на базе МБОУ СОШ №15 

г.Заринска 

 Центр образования цифровых и гуманитарных профилей 

«Точка роста» на базе МБОУ СОШ №15 г. Заринска 

В МБОУ СОШ №15 г.Заринска обучается 776 учащихся (на 01.01.2024). 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. Образовательная деятельность 

организована в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". Питание 

учащихся организовано СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения» от 27 октября 2020 г. №32. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня 

и в субботу – работают факультативные и элективные курсы, кружки, 
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спортивные секции, реализуются программы дополнительно 

образования Центра «Точка роста», предшкольной подготовки. 

С целью соблюдения пропускного режима в здание школы 

устанавливается автоматизированная система контроля и управления 

доступом (СКУД), позволяющая осуществлять вход и выход из СОШ с 

использованием электронного пропуска. 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

  учебные кабинеты – 41, площадь – 2407,9м2; 

  объекты для проведения практических занятий - 6, в том 

числе 2 кабинета «Точки роста», площадь - 546,3м2; 

 3 спортивных зала, общая площадь – 792,1 м2; 

  библиотечно-информационный центр, площадь – 115,3м2; 

  столовая (203 посадочных мест), площадь 273м2; 

  архив, площадь – 6м2; 

  медицинский кабинет, площадь – 12 м2; 

  кабинет психолога, площадь – 9 м2; 

  учительская, площадь – 15,6 м2; 

  методический кабинет, площадь – 12,4 м2. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный 

срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-

летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 

10–11-х классов – на 2-летний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (реализация 

ФГОС СОО). 

Организация учебного процесса в МБОУ СОШ №15 г.Заринска 

регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами школы. 

Курсы внеурочной деятельности традиционно реализуются по 5 

направлениям: 

1.Спортивно - оздоровительное 

2.Духовно - нравственное 

3.Общеинтеллектуальное 

4.Общекультурное 

5.Социальное  

        В МБОУ СОШ №15 г.Заринска довольно высокий охват 

внеурочной деятельностью, с введением курса «Разговоры о важном» 

он составляет 100%. С 2023 года реализуется программа внеурочной 

деятельности «Курс профориентационных занятий» для 6-11 классов. 

Деятельность «Точки роста» на базе МБОУ СОШ №15 города Заринска 

обогащает содержание дополнительного образования реализацией 

программ технической и спортивной направленностей: «Аэроквантум», 

"Промышленный дизайн", "IT-квантум", "Безопасное поведение", 
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"Биоквантум", "Робототехника", «Шахматы». 

 

Используемые образовательные технологии: 

ИКТ–технологии, технология дистанционного обучения, 

здоровьесберегающие технологии, технологии контекстного обучения, 

технология педагогического регулирования и коррекции 

образовательной деятельности в рамках внедрения профессионального 

стандарта педагога и реализации ФГОС, практикоориентированные 

технологии. 

 

Материально- технические условия:  

В МБОУ СОШ №15 города Заринска созданы условия 

реализации основной образовательной программы, комфортности и 

эргономичности инфраструктуры образовательной организации. 

Определены меры по обеспечению развития материально-

технической базы и безбарьерной среды с целью организовать работу 

педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение 

образовательной деятельности необходимыми условиями: 

удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, 

обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдением 

закона об охране труда.  

Определены основные негативные моменты в материально-

техническом оснащении образовательного процесса: потребность в 

постоянной организации учебно-методического, материально-технического 

обеспечения по ФГОС; технический износ компьютерного оборудования. 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

В учреждении наработан определенный опыт по введению 

дистанционных образовательных технологий в учебный процесс. 

Школа регулярно приобретает новую мультимедийную продукцию. 

Обеспечена открытость деятельности ОУ, функционирование 

официального сайта отвечает требованиям к сайту ОУ в соответствии с 

ФЗ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст.28, 29, 30). 1.3. Доступ к Сайту осуществляется по 

доменному имени: https://shkola15zarinsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru . В 

организации созданы условия для реализации электронного обучения, 

применения дистанционных образовательных технологий. 

Информационно-образовательная среда образовательной МБОУ СОШ 

№15 г.Заринска включает: комплекс информационных 

образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные 

ресурсы; совокупность технологических средств ИКТ: компьютеры, 

иное информационное оборудование, коммуникационные каналы; 

систему современных педагогических технологий, обеспечивающих 

обучение в современной информационно-образовательной среде. 

Осуществляется работа по формированию информационно-

образовательного пространства школы в части внедрения 

Образовательной платформы «Сферум», которая дает бесплатный 

доступ к обучению и всем необходимым для него материалам удаленно, 

чтобы учебный процесс стал доступным из любой точки мира 

(подключены 100% педагогов учреждения, 86 % учащихся). 

 

https://shkola15zarinsk-r22.gosweb.gosuslugi.ru/
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Сведения о режиме 

деятельности 

Понедельник – пятница: 08.00 – 17.00, обеденный перерыв 12.00 – 13.00 

Суббота 08.00 -12.00 

Режим обучения в 2023-2024 учебном году: пятидневная рабочая неделя 

– 1-10 классы, шестидневная рабочая неделя – 11 классы 

МБОУ СОШ №15 г.Заринска работает в одну смену.  

Начало занятий: 08.00 часов. 

Реализуется кабинетная система организации учебных занятий. 

Для учащихся 1-х классов график работы организуется с применением 

ступенчатого режима учебной нагрузки с предоставлением 

дополнительных недельных каникул в середине третьей четверти. 

Особенности календарного учебного графика - его непрерывность и 

последовательность. Он строится с учетом учебных четвертей, 

предусматривает перерывы на каникулы и праздничные дни. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников на 01.01.2024 – 84 

количество педагогических работников – 51 

количество учителей – 45 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т. д.) – 6 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) – 0 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам) –

10 (Почетный работник образования, Отличник народного 

просвещения) 

количество работников, имеющих государственные награды, - 0 

доля работников с высшим образованием – 69 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 85 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0 

иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО, 

молодые специалисты и т. д.) - 0 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

За МБОУ СОШ №15 города Заринска закреплен 3А микрорайон города 

Заринска. В школе на 01.01.2024 года обучается 776 учащихся в 30 

классах-комплектах. 72% обучающихся проживают в микрорайоне, 

28% - в других микрорайонах города. Большинство семей учащихся 

относятся к категории благополучных, 81% обучающихся 

воспитываются в полных семьях. 

Воспитательная работа организуется совместно с социальными 

партнёрами школы, среди которых можно выделить: 

•          Центр развития ребёнка детский сад № 11 «Рябинушка». 

Подготовка детей к школе, осуществление преемственности в 

образовании; 

•          МБУ ДО Центр детского творчества Обогащение кадрового 

потенциала за счет привлечения специалистов УДО, развитие 

социально-культурной компетенции обучающихся, реализация 
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воспитательных программ и программ дополнительного образования, 

организация досуга; 

•          Музеи: МБУК Музей Мемориал Славы города Заринска, 

Заринский межпоселенческий краеведческий музей. Гражданско-

патриотическое воспитание, развитие социально-культурной 

компетенции обучающихся, расширение знаний по истории родного 

города, края; 

•          "Городской Дом культуры "Строитель", МБУК Централизованная 

библиотечная система г. Заринска. Совместное проведение 

мероприятий, обогащение воспитательной среды школы, организация 

досуга, развитие социально-культурной компетенции, формирование 

нравственного опыта, сознания и культуры чувств обучающихся; 

•          Служба занятости Городской центра занятости, населения, 

КГБПОУ Заринский политехнический техникум. Организация 

временного трудоустройства старшеклассников, подготовка к выбору 

жизненного и профессионального пути; 

•          КГБУЗ Центральная городская больница г. Заринск, детская 

поликлиника. Диспансеризация, формирование навыков здорового 

образа жизни, обеспечение благоприятных условий для сохранения 

психического и физического здоровья детей, профилактика 

употребления алкоголя, наркотических и токсических веществ, 

социально-психологической помощи; 

•          Муниципальное автономное учреждение города Заринска 

"Спортивная школа" Формирование здорового образа жизни, занятость 

обучающихся в дни каникул, обеспечение благоприятных условий для 

здорового развития детей; 

•          ПДН МО МВД России «Заринский». Профилактика 

безнадзорности и правонарушений, противодействия употреблению 

алкоголя, наркотических и токсических веществ, социально-

психологической помощи обучающихся, защита прав детей, 

антинаркотическое образование, социальная адаптация, подготовка к 

жизненному выбору, социально-педагогическая поддержка 

«проблемных» обучающихся и семей. 

 

Краткое описание 

достижений МБОУ 

СОШ №15 г.Заринска 

за предыдущие 3 года 

2020 -  Региональная опорная школа по обучению оказанию первой 

помощи. 

2020 – открытие Центра образования цифрового и гуманитарного 

профилей "Точка роста». 

2021 – победа в региональном Конкурсе «Я считаю» по предоставлению 

грантов на поддержку школьных инициатив (350 тыс.руб.). 

2021 - Школа новых технологий федерального уровня. 

2022 -  победитель Грантового конкурса «Стальное дерево» фонда 

«Милосердие» по установлению военно-спортивной полосы на 

стадионе школы (350 тыс.руб). 

2022 - высокий уровень удовлетворенности качеством образовательных 

услуг ОУ – 88,18% (НОК ОД). 
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2022 - Благодарственное письмо Министерства образования и науки 

Алтайского края за опыт МБОУ СОШ №15 г.Заринска по 

формированию функциональной грамотности обучающихся с 

использованием банка открытых заданий, в том числе размещенных на 

образовательной платформе «Российская электронная школа» и 

рекомендация к распространению опыта (декабрь 2022). 

2023 - региональном совещании по итогам ГИА-2023 МБОУ СОШ №15 

вручено благодарственное письмо Министерства образования и науки 

Алтайского края за высокие результаты ЕГЭ выпускниками 2023 года. 

2023 - Первый Чемпионат по функциональной грамотности (5 место из 

50). 

2023 - Победа команды «Миллиардеры» МБОУ СОШ № 15 в 

региональном конкурсе «Азбука финансов» -2023. 

2023 - МБОУ СОШ №15 города Заринска вошла в ТОП-10 по 

Алтайскому краю по количеству онлайн уроков по финансовой 

грамотности в 8-11 классах. 

2023 - Педагоги МБОУ СОШ №15 города Заринска – активные 

участники прохождения диагностики Академия Минпросвещения 

России, 70%. 

2023 - Премия регионального отделения «Движение Первых» 

присуждена МБОУ СОШ №15 города Заринска 1 декабря 2023 года 

команда МБОУ СОШ №15 города Заринска получила Диплом 

номинанта волонтерского отряда в номинации «Первые среди первых», 

направление «Медиа и коммуникации». 

Школа сохраняет лидерство по участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников на муниципальном уровне. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в трех и 

более параллелях 

со 2 по 9 класс 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 Наличие  выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено не 
 Обеспечение 

удовлетворения 

Не обеспечивается 

реализация 
 Организация выявления 

способностей, 
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внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

Магистральное 

направление 

«Знание» 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 
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деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
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организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
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производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Программно-

методическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 
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работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 
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основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 
 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 
 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 



32 
 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

30% и более 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

постоянно 

посещают занятия 
культурой и 

спортом 

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 
 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
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 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
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своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 
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дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
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 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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(или) 

всероссийском 

уровне 
 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

5 и более 

объединений 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



42 
 

др.)(критический 

показатель) 
 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 

деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в 

части организации 

и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, 
 Обеспечение 

привлечения 

специалистов (учителя, 
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работающих в 

Школьном музее. 
педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

музея и музейной 

педагогики. 
Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 
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числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
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 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный музей», 

организации 

деятельности музея. 
Действующий 

Школьный музей не 

сертифицирован. 

 Организация 

деятельности по 

сертификации школьного 

музея. 
 Обеспечение 

регистрации, учета 

Школьного музея путем 

его включения в 

электронный «Реестр 

школьных музеев» на 

единой информационной 

платформе детского 

отдыха и туризма ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского 

туризма и краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами.  

 Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели 

создания и профиля 

Школьного музея. 
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 Обеспечение 

осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными 

музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также 

при взаимодействии с 

другими школьными 

музеями. 
Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования. 
 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 
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реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
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формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй 

в классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
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Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 



52 
 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, 

врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 



53 
 

(законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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направлений 

более 1 

программы 
 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной 

организации. 
 Выделение помещения 

для деятельности 

ученического 

самоуправления (центра 

детских инициатив). 
 Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 
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Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 

ученического 

самоуправления. 
 Мотивация обучающихся 

к деятельности в 

ученическом 

самоуправлении. 
 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Формирование 

ценностных ориентаций 

в области социального 

взаимодействия 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
Недостаток в 

организации 

деятельности 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 

обучающихся в 

деятельность 

центра детских 

инициатив. 

 Создание центра детских 

инициатив. 
 Назначение 

ответственного за 

создание и 

функционирование 

центра детских 

инициатив, пространств 

ученического 

самоуправления. 
 Организация работы с 

сетевыми партнерами с 

целью использования 

совместных ресурсов. 
 Обеспечение 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для работы 

центра детских 
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инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 
 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Определение заместителя 

директора, ответственного 

Да  Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

«Профориентац

ия» 

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
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самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 
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образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
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профильных 

классах. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение 

обучающимися занятий по 

Да  Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

«Профориентац

ия» 

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
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педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 
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отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 
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по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критически

й показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 
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квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
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педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 



71 
 

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
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профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
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квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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биология) (за три 

последних года) 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       
 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Интернет (критический 

показатель) 
 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
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просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 
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оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 
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самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 
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представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 
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направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 
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об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 
На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
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проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и др.).  

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
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обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 
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педагогических 

работников. 
Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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для внедрения 

ЦОС  
 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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образовательной 

организации 
 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 
 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от употребления 
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употреблению 

ПАВ. 
наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 
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психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании"  в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 
 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие  Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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релаксации и 

иное) 
 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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3.2. Описание дефицитов и возможных причин возникновения дефицитов по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. Описание возможных 

причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. PEST-анализ - выявление политических (Political), 

экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи 

предстоящего периода. 

Магистральное 

направление 

Проблема /дефицит Возможные причины 

возникновения дефицитов 

(внутренние и внешние 

факторы) 

Знание Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями 

ФГОС (не менее 5-9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью) 

Кадровый дефицит, влияющий 

на совмещение заместителями 

директора администрирования с 

преподавательской 

деятельностью 

 

Занятость, высокая нагрузка 

педагогов с учетом увеличения 

детей с ОВЗ и инвалидностью, 

детей, переходящих на ИУП, 

ДОТ в условиях массовой 

школы 

 

 

Недостаточность 

финансирования 

 

Не включенность ОУ в проект 

«Доступная среда»  

 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по 

составлению и реализации программ внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой 

функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

девиантного 

поведения 
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Здоровье  Отсутствие сетевой формы реализации программы. Отсутствуют узкие 

специалисты для 

организации работы 

 

Ожидание капитального 

ремонта ОУ 

 

Отсутствие квалифицированных специалистов спортклубов 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

Творчество  Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности обучающихся. 

Вакансия руководителя Центра 

«Точка роста» 

 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

большего числа 

обучающихся  

 

Недостаточный контроль за 

деятельностью педагогов 

 

Занятость детей во второй смене 

в ДЮСШ, ЦДТ, ДМШ, ДХШ  и 

др. 

Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями образовательной 

организации в части предоставления дополнительного образования. 

Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной 

организации. 

Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей. 

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и общества. 

Непонимание смены целевых ориентиров в федеральной и региональной 

образовательной политике. 

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций административной 

команды. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства в 

части организации и функционирования школьного музея. 

Отсутствие педагогов, работающих в Школьном музее 

Невключенность музейной деятельности в образовательную программу. 
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Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Действующий Школьный музей не сертифицирован. 

Отсутствие в образовательной организации структурного подразделения, 

обеспечивающего осуществление образовательной деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции музейными средствами. 

Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 

Воспитание  Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. Проблема личностного и 

профессионального 

самоопределения детей 

 

Замещение традиционного 

общения сетевым, интернет- 

зависимость, кибербуллинг 

 

Неоднородность   условий 

семейного воспитания 

 

 

Отсутствие открытости, системности в работе с родителями. 

Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствие концепции организации внутришкольного пространства. 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в активную деятельность в 

ученическом самоуправлении. 

Недостаток в организации деятельности центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления и вовлечения обучающихся в деятельность центра детских 

инициатив. 

Профориентация  Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе 

для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

Отсутствие мотивации 

у обучающихся 

  

Недостаточное внимание 

педагогов к личностно 

ориентированному и 

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой 

команды в организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
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Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

дифференцированному подходу 

к обучающимся 

 

Не разработаны системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о 

целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

Учитель. Школьная 

команда 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

Старение 

преподавательских 

кадров 

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

Образовательная 

среда 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Кадровый ресурс 

 

Износ техники 

 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 

 

Неосведомленность и 

беспокойство родителей о 

негативном влиянии ЦОС на 

здоровье и 

психологическое состояние 

обучающихся. 

 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС. 

Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности 

с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния 

на здоровье школьника (педагога). 

Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной организации для сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на платформе Сферум. 

Не осуществлена регистрация образовательной организации на ИКОП Сферум. 
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Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной деятельности. 

Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители (законные представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 

Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы 

(размещение документов, информирование участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом. 

Плохое качество интернет-соединения. 

Отсутствие административного контроля. 
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Школьный климат Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании. Отсутствие возможности раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ и построения целевых 

профилактических мероприятий по употреблению ПАВ. 

Социальные причины 

 

 

Таким образом, при реализации Программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 

- проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

- замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг; 

- неоднородность условий семейного воспитания; 

- низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию 

- учащение случаев социально опасного поведения;  

- неоднородность организации досуга во внеурочное время. 

2. Профессиональные: 

- увеличение нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога; 

- совмещение административной и преподавательской деятельности; 

- вакансии педагогических кадров. 

3. Материальные: 

- отсутствие финансирования на приобретение компьютеров, лабораторного оборудования и для создания мобильных классов; 

- отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

 

3.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 Администрация МБОУ СОШ №15 г.Заринска провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (193 балла за тест).  
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 48  

Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности (критический показатель) 

Поиск квалифицированных кадров. 

Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 
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Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов (критический показатель) 

Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 2023 года) 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

Применение электронных образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Углубленное изучение отдельных предметов 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель) 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования (критический показатель) 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализации среднего общего образования) 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Изучение нормативной базы (федеральный перечень 

учебников). 

Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

Обеспечение регулярного контроля своевременного 

оформления заказа на обеспечение МБОУ СОШ №15 

г.Заринска учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Повышение методической грамотности 

педработников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

Контроль качества используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных 

материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

Контроль соблюдения требований локальных актов, 
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Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном» 

(критический показатель) 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования, 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

Разработанность локальных актов (далее‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с 

регламентирующих формы, порядок и 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 

Обеспечение проведения процедур внешней 

независимой оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Обеспечение использования технологии проведения 

оценочных процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной процедуры 

учителем, не работающим в классе, присутствие 

независимого наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

Развитие культуры академической честности 

обучающихся и педагогических работников. 

Анализ результативности образовательной 

деятельности, в том числе в аспекте наличия 

выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

Анализ объективности результатов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 

Организация экспертизы качества реализуемых 

рабочих программ учебных предметов. 

Организация контроля результативности 

профильного и углубленного обучения, обучения по 
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ОВЗ, с инвалидностью 

Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Наличие специальных технических средств обучения 

(далее‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за 

индивидуальным планам. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

Внедрение менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах подготовки и сопровождения 

обучающихся, претендующих на получение медали 

«За особые успехи в учении». 

Организация обучения педагогических работников 

на курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметнометодических 

компетенций, в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования. 

Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и потребностей 

обучающихся. 

Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных представителей обучающихся. 

Создание рабочих групп педагогических работников 

для разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы 

курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение при разработке программ курсов 
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три последних года) 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

внеурочной деятельности формирования и развития 

конкретных планируемых предметных и 

метапредметных результатов. 

Обеспечение качества образовательной деятельности 

на занятиях курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение мониторинга качества образовательной 

деятельности на занятиях курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 

Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах составления 

и реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 

Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
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морального и материального стимулирования. 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности:  

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности МБОУ СОШ №15 

г.Заринска;  

- взаимодействие с организациями, предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
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Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа Создание 

системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональном 

/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Создание системы работы с одаренными детьми, 
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включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональном 
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/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

Обеспечение административного контроля. 

Модернизация методической деятельности в МБОУ 

СОШ №15 г.Заринска по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  

- организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам;  

- обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 



106 
 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся):  

- назначение/замена ответственных за доступность 

информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся);  

- регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации;  

- размещение на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной деятельности с 

родителями (законными представителями) и 

педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Проведение анализа оснащенности МБОУ СОШ №15 
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г.Заринска специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. 

Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по 

трансляции опыта МБОУ СОШ №15 г.Заринска в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта МБОУ СОШ №15 г.Заринска в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Организация системной деятельности по 

обеспечению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта МБОУ СОШ №15 

г.Заринска в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  
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- создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

- создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- организация обмена опытом с педагогическими 

работниками других образовательных организаций 

по организационно-методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью;  

- организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспитания, 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др.; 

 - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий;  

- участие в муниципальных /краевых/федеральных 

методических событиях. 

2 Воспитание 20 

Использование государственных символов при 

обучении и воспитании (критический показатель) 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 

Реализация календарного плана воспитательной работы 

(критический показатель) 

Функционирование Совета родителей (критический 

показатель) 

Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости школы. 

Обеспечение включенности родителей в разработку 

рабочей программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 
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Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

Функционирование Совета обучающихся (критический 

показатель) 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых 

Участие в реализации проекта Орлята России (при 

реализации начального общего образования) 

Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) среднего общего 

образования) 

Наличие школьных военно-патриотических клубов 

Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

Разработка проекта, совместного с общественностью 

города с целью активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

Внесение изменений в план методической работы с 

целью изучения содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

Организация деятельности в МБОУ СОШ №15 

г.Заринска, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

Активизация деятельности представителей 

родительского сообщества в Совете школы. 

Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

Разработка тематических родительских собраний в 
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классах, общешкольных родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Организация родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в 

том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 

Организация родительских форумов на интернет-

сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообществ, групп с участием педагогов, для 
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обсуждения интересующих родителей вопросов. 

Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в МБОУ 

СОШ №15 г.Заринска в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

Разработка положения о кадровом резерве МБОУ 

СОШ №15 г.Заринска. 

Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 

Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма 

3 Здоровье 21 Определение сетевых партнеров (предприятия, 
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Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 

начальных классов (критический показатель для 

образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего 

образования) 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа 

жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических 

средств. (критический показатель) 

Количество школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств 

Реализация программы здоровьесбережения 

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры) 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов /помещений. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 
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Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры) 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Разработка системы мотивирования 

/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
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школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования 

/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования 

/стимулирования педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Привлечение специалистов из других организаций 

для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-
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спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

4 Творчество 27 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(критический показатель) 

Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) (критический 

показатель) 

Функционирование школьного театра 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе в части 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/ приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 
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Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

реализации дополнительного образования  

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 

Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

МБОУ СОШ №15 г.Заринска, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
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Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 

Обеспечение разработки локального нормативного 

акта, описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Внесение в положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за 

работу по выявлению, сопровождению и развитию 

детской одаренности. 

Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов Обеспечение 
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повышения квалификации управленческой команды 

в части создания единого образовательного 

пространства. 

Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации.  

Организация ярмарки дополнительного образования 

с презентацией всех кружков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

Изучение интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Организация школьных творческих объединений с 

учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Разработка программ внеурочной деятельности 

разных направлений. 

Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей. 

Организация рекламной кампании. 

Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 

Обеспечение научной организации труда и 
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благоприятного климата. 

Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях. 

Разработка системы мотивирования 

/стимулирования педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений 

5 Профориентация 12 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический показатель) 

Определение заместителя директора, ответственного за 

реализацию профориентационной деятельности 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 

Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии одновременно с 

общим образованием. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материальнотехническую базу, образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образования. 

Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление МБОУ СОШ №15 г.Заринска в части 
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региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Обеспечение условий для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения. 

Организация мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 

Организация мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 

Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

 Организация разработки /корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 

Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 
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методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

Обеспечение условий для подготовки обучающихся 

к участию в  чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия  

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 
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профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайнуроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

28 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного персонала 

на контингент, узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы) (критический показатель) 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей (критический 

показатель) 

Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем МБОУ СОШ №15 

г.Заринска и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками. 

Разработка плана мероприятий по сопровождению 
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Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

(критический показатель) 

Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) (критический 

показатель) 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Повышение квалификации штатных педагогов-

психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Обеспечение условий для обучения учителей по 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМ. 

Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников МБОУ СОШ №15 г.Заринска 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 

Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

Разработка ИОМ непрерывного развития 
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дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних года) 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 

Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников МБОУ СОШ №15 г.Заринска по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в 

сфере воспитания региональных институтов 

развития образования /институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о значении 
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воспитания. 

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Обеспечение анализа/самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные 
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маршруты педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным программам в сфере воспитания. 

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

Разработка локального акта о системе материального 

и нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 

Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров 
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до 35 лет в первые три года работы. 

Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического 

опыта. 

Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

Привлечение педагогических работников к участию 

в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
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Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, 
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ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»). 

Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик. 

Привлечение педагогических работников к участию 

в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря 

активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и 
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победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

7 Школьный 

климат 

18 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (критический показатель) 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестировании (критический 

показатель) 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

Оборудовать дополнительные зоны отдыха для 

обучающихся и педагогов. 

Организовать психологически благоприятное 

школьное пространство  для обучающихся 

Формирование психологически благоприятного 

школьного климата 
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обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) (критический 

показатель) 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 

8 Образовательная 

среда 

19 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

показатель) 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети Интернет 

(критический показатель) 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой 
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контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум (критический показатель) 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Наличие в образовательной организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

модели, утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

Разработка проекта по цифровой образовательной 

среде МБОУ СОШ №15 г.Заринска и включение всех 

педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным материалам. 

Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 

Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФИЦТО. 

Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых 

компетенций. 

Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими работниками 

Методических рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
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Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

Обеспечение в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей возможности 

использования электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 

Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения. 

Организация обучения управленческой команды 
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использованию информационной системы в 

управлении МБОУ СОШ №15 г.Заринска. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокая квалификация 

педагогов. 

Сложившаяся система работы с 

одаренными детьми в области 

исследовательской и проектной 

деятельности. 

Наличие участников и 

победителей (призеров) 

Всероссийской олимпиады 

школьников на заключительном 

уровне. 

Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов. 

Создана система поощрения 

педагогов за качественную 

подготовку учащихся к ГИА, к 

предметным олимпиадам и 

конкурсам (разработаны 

Нехватка 

профессиональных 

знаний у педагогов по 

работе с детьми ОВЗ, с 

детьми-инвалидами. 

Возможность 

самообразования 

и повышения 

квалификации в 

очной и заочной 

формах. 

Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

Проводятся 

индивидуальные 

консультации с 

обучающимися с 

низкой 

мотивацией к 

обучению. 

Недостаточное 

материально-

техническое 

обеспечение. 

Отсутствие у 

обучающихся 

адекватной 

мотивации к 

обучению.  
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показатели эффективности 

работы учителя). 

Воспитание Осуществляется реализация 

рабочей программы 

воспитания, календарного 

плана воспитательной работы. 

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы и т.д.). 

Функционирует Совет 

обучающихся. 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых». 

Школа участвует в реализации 

проекта «Орлята России». 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении. 

Нет школьного военно-

патриотического клуба и 

не реализуется 

краеведческий кружок. 

Спад кадетского 

движения. 

Совершенствование и 

развитие 

различных форм 

работы 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

гражданско-

патриотическое 

воспитание, в 

том числе при 

организации 

летнего отдыха. 

Материально-

техническая база 

недостаточно 

финансируется. 

Большое количество 

детей, на которых 

ложится большая 

нагрузка из-за 

участия в проектах и 

объединениях школы. 

Здоровье 100% обучающихся обеспечены 

горячим питанием 

Наличие общешкольной 

программы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Ухудшение здоровья 

учащихся 

Привлечение 

родителей для 

сооружения 

спортивных 

площадок, к 

профилактическим 

мероприятиям. 

Нездоровый образ 

жизни ряда семей. 
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В ОО создан ШСК. 

Обучающиеся являются 

победителями и призерами в 

спортивных мероприятиях. 

Творчество Более 70% обучающихся 

охвачены дополнительным 

образованием. 

Программы дополнительного 

образования реализуются по 6 

направленностям. 

Обучающиеся являются 

победителями и призерами 

различных олимпиад (кроме 

ВсОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

Функционируют школьные 

творческие объединения: 

школьный театр,  

школьный медиацентр. 

Недостаточная 

результативность 

кружков инженерной, 

технической 

направленности 

Высокий процент 

педагогов с высшей 

категорией, что дает 

возможность 

качественно и 

своевременно оказать 

квалифицированную 

помощь в подготовке 

одаренных детей. 

Большое количество 

детей, на детей 

ложится 

большая нагрузка из-

за 

участия всех детей в 

проектах и 

объединениях школы. 

Переутомление 

учащихся вследствие 

умственных и 

физических нагрузок, 

вызванных 

полифункциональным 

характером 

деятельности 

Профориентация Реализуется календарный план 

профориентационной 

деятельности. 

Обучающиеся посещают 

экскурсии и предприятия в 

рамках профориентационных 

мероприятий. 

Обучающиеся проходят 

профессиональное обучение по 

Ученики не участвуют в 

профпробах на 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Имеются крупные 

промышленные 

предприятия на 

территории города, где 

можно знакомиться с 

различными 

специальностями. 

Возможность через 

платформу 

Имеющиеся 

потребности общества 

часто идут вразрез с 

личными планами и 

желаниями 

школьников 

и их родителей. 
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программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Обучающиеся 6-11 классов 

активно участвуют в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

Обучающиеся участвуют в 

чемпионатах про 

профессиональному 

мастерству. 

«Билет в будущее» 

проверить 

свои личные 

предрасположенности 

и 

способности 

применительно к 

выбираемым 

профессиям. 

Реализация программы 

по 

профориентации.  

Учитель. Школьная команда В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. 

В школе предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Наличие методических 

объединений, методических 

советов. 

Более 70% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

Педагоги являются 

победителями и призерами на 

всероссийском уровне в 

конкурсах. 

Педагоги отмечают 

несостоятельность 

отдельных, но 

обязательных курсов 

 С учетом 

многофункциональности 

деятельности педагоги 

вынуждены проходит 

большое количество 

курсов (предметные, 

ОВЗ, ГИА, классное 

руководство, ЦОС, 

информационная 

безопасность и мн.др), 

происходит 

эмоциональное 

выгорание 

Возможность 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации в очной, 

заочной и 

дистанционных 

формах. 

Проведение 

мониторингов 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

для составления 

перспективного плана 

прохождения курсов 

повышения 

Временной ресурс, 

качество подготовки к 

урокам 
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квалификации.  

Школьный климат В организации 1 педагог-

психолог, 1 социальный 

педагог, 1 учитель-логопед, 1 

дефектолог. 

Доля обучающихся, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, - 80%. 

В школе реализуется психолого-

педагогическая программа и 

комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп 

обучающихся. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа по 

профилактике травли в 

образовательной среде. 

Рост количества детей, 

нуждающихся в 

оказании ППМС-

помощи, соответственно 

нагрузки на узких 

специалистов 

консилиума, имеющих 

учебную нагрузку 

(кроме педагога-

психолога) 

Необходимость создания 

резервного фонда кадров 

ППконсилиума 

Взаимодействие с 

социальными 

службами и 

учреждениями города 

по различным 

аспектам образования 

и воспитания. 

Сложность в 

реализации договора с 

ресурсной МБОУ 

СОШ №2 г.Заринска 

по использованию 

оборудования по 

оказанию ППМС-

помощи (доставка, 

кадры, собственная 

потребность). 

Образовательная среда Наличие локальных актов, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

Образовательная организация 

подключена к 

высокоскоростному интернету. 

Износ оборудования Активное 

взаимодействие и 

сотрудничество с 

социумом 

для решения 

актуальных 

проблем 

образовательного 

Кадровая проблема в 

поиске эффективного 

системного 

администратора 
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Обучающимся предоставлен 

безопасный доступ к сети 

Интернет. 

100% педагогических 

работников активно используют 

платформу «Сферум». 

В школе функционирует 

библиотечный 

информационный центр. 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Функционирует Управляющий 

совет образовательной 

организации. 

процесса. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию 

№ 
п/п 

Магистральное 

направление 

Показатель Управленческие решения 

1 Знание Успешное участие во   ВсОШ  Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/ заключительном этапе ВСОШ. 
Углубленное изучение отдельных  
предметов 

 Организация адресной методической помощи                               педагогам в организации 
углубленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
Подготовка обучающихся к 
успешной сдаче ГИА 

 Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в вопросах организации деятельности обучающихся по 

подготовке к ГИА. 

 Внедрение методологий наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в вопросах организации 

образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ГИА. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной 

деятельности. 
Обучение детей с разными 
образовательными потребностями и 
запросами 

 Повышение профессиональных компетенций педагогов по работе с 

детьми с ОВЗ и инвалидами 

 Совершенствование функционала школьного ППконсилиума 

 Введение в штат должностей дефектолога, логопеда 

 Плановая переподготовка учителей начальных классов по программам 

«Логопедия»/ «Дефектология» 



141 
 

141 
 

2 Воспитание Школьный военно- 

патриотический клуб 

Возрождение кадетского 

компонента 

 Разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, программа деятельности, 

план работы и др.). 

 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и мероприятий. 
3 Здоровье Общешкольная программа 

здоровьесбережения 

 Обеспечение повышения квалификации педагогов в части 
реализации программы здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Доля обучающихся, получивших 

знак                               отличия  «Готов к труду и 

обороне» 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов   к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Участие обучающихся в             
спортивных мероприятиях на           
муниципальном уровне 

 Привлечение родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
4 Творчество Школьный музей  Определение направления деятельности музея в соответствии с целями 

и задачами образовательной организации, интересами и потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного образования для 
разработки и реализации дополнительной образовательной 
программы «Школьный музей». 

 Разработка дополнительных программы  патриотической  
направленности по направлению «Школьный музей». 

Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

 Проведение мониторинговых исследований: кадровых условий и 

материально- технических условий. 
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  Участие в конкурсах, смотрах, 

конференциях, олимпиадах (кроме 

ВсОШ) 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 
описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной (научно- исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию). 
5 Профориентация План посещения 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 
деятельность как обязательное направление профориентационной 
работы. 

 Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Повышение квалификации 

педагогов и 

руководящих работников по 

программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического      образования 

 Проведение анализа имеющихся программ    дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном  реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 
плана обучения по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном  реестре. 

7 Школьный климат Оказание помощи 

целевым группам обучающихся 
Организация дополнительной переподготовки педагогических работников 

по узким специальностям консилиум 

Профилактика      девиантного 

поведения обучающихся 

 Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у педагогов в  решении профессиональных 

задач. 

 Ознакомление педагогических и иных  работников организации с 

алгоритмом/порядком действий для различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
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8 Образовательная  

среда 

Использование ресурсов ФГИС 

«Моя  школа». 

 Осуществление мониторинга цифровых             компетенций педагогов и 

обучающихся. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых  компетенций. 

 

 

 

4.2.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание Знание – 

ориентир 

успеха 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Использование 

методологий 

наставничества 

Предоставление 

возможности 

обучающимся 

изучения не 

менее одного 

предмета на 

углубленном 

уровне на 

уровне 

основного 

общего 

образования. 

202

4-

202

6 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов, 

имеющихся 

в ОО. 

Создание 

Положения 

об 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов. 

Заместител

ь директора 

по УВР 

Наличие 

классов с 

углубленны

м изучением 

отдельных 

предметов 

на уровне 

основного 

общего 

образования 

Наличие классов 

с углубленным 

изучением 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования. 

Учебный план 
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для 

персонифициро-

ванной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам -не 

менее одной. 

 

Разработка 

рабочих 

программ по 

тем 

предметам, 

по которым 

предполагае

тся 

углубленное 

изучение. 

Проведение 

родительски

х собраний. 

   Организация          

адресной 

организационно- 

методической 

помощи педагогам 

в вопросах 

организации 

деятельности  

обучающихся по          

подготовке к ОГЭ. 

Внедрение 

методологий 

наставничества 

для 

персонифициров 

анной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

организации 

Доля 
обучающихся 9-х 

классов, имеющие 

положительные 

результаты ГИА, - 

100%. 

Доля 

выпускников 9 

классов, 

подтвердивших 

годовые оценки по 

результатам ГИА, 

- 100%. 

 Индивидуаль

н ые  

консультации 

с психологом. 

Проведение 

тренировочн

ы х   

экзаменов. 

Индивидуаль

н ая работа со 

слабоуспеваю 

щими 

обучающими

ся и их 

родителями. 

Формировани 

е 

социокультур 

Заместител

ь директора 

по УВР 

100% 

получение 

аттестатов 

100% 

получение 

аттестатов 
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образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

Обеспечение                 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях,  

неурочной 

деятельности. 

Использование           

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализаци 

и, профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

ной

 сред

ы, 

ориентирован 

ной 

 на 

ценность

 

и важность 

образования в 

жизни 

человека. 

Проведение 

родительских 

собраний. 

   Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной  

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

Создание условий        

для 

результативной 

работы в 

олимпиадном 
движении. 

 Мониторинг 

расширения 

спектра 

использовани

я программ 

по внеурочной 

деятельности 

и 

дополнительн 

ых программ. 

Мониторинг  

учащихся с 

высокими  

образователь

Заместитель 

директора   

по УВР 

Доля 

учащихся, 

участвующих 

в  предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнования

х различного 

уровня, - 70% 
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региональном/ 

заключительном      

этапе ВСОШ. 

н ыми 

возможностя

ми. 

   Организация          

адресной 

организационно- 

методической 

помощи педагогам 

в вопросах 

организации 

деятельности  

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью.          

Создание условий        

для 

результативной 

работы с детьми 

различных 

образовательных 

потребностей  

 Заключения 

ППК 

Документаци

я  по 

оказанию 

ППМС-

помощи 

Заместитель 

директора   

по УВР 

Разработанн

ые АООП 

Протоколы 

ППк 

Заключения 

ТПМПК, 

ППк 

Создание 

резерва 

специалисто

в ППК 

 

Мониторинг 

оказания ППМС-

помощи 

(ежегодно, май) 

2 Воспитание «Я – человек.        

Я- 

гражданин. Я 

– личность» 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно- 

патриотического 

клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.). 

Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

Функционирует 

школьный 

патриотический 

клуб. Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Разработано 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

С
ен

тя
б

р
ь
 2

0
2

4
- 

м
ай

 2
0
2
6
 

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно- 

патриотическ

о го

 клу

ба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы 

и др.). 

Определение 

приоритетны

Советник 

Директора 

по 

воспитанию, 

классные 

руководител

и, директор 

Заместител ь 

директора     по 

ВР 

Вовлеченность 

учащихся и 

Педагогов в 

мероприятия 

военно- 

патриотической 

направленности 

100% 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное участие 

в работе 

музыкальных и 

художественно- 

театральных 
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Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Возрождение 

кадетсткого 

компонента 

сфере воспитания. х направлений 

в работе 

школьного 

военно- 

патриотическ

о го клуба. 

Формировани 

е ценностных 

ориентаций 

обучающихся

: разработка 

мер и 

мероприятий. 

Назначение 

руководителя 

школьного 

военно- 

патриотическ

о го клуба. 

Разработка 

мероприятий 

для 

привлечения 

родителей

 

к 

воспитатель

но й 

деятельност

и 

школьников. 

объединениях до 

80%. 

3 Здоровье «Школа Обеспечение Сохранены в 2024 Разработать  Директор Доля  
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здоровь

я» 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрирован 

ию деятельности 

в части 

реализации 

программы 

здоровьесбереже 

ния. 

Разработка 

единой 

программы 

здоровьесбереже 

ния, с 

включением 

необходимых 

разделов и 

учетом норм 
СанПиН. 

деятельности 

школьного 

спортивного 

клуба 

5 и более видов 

спорта. 

Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся. 

Рост личностных 

и спортивных 

достижени

й. 

Повышени

е уровня 

валеологическо

й грамотности 

учащихся

 

и    родителей; 

Проведение 

мониторинг

а участия 

обучающихся 

во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивно

м 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Разработк

-
2026 

на каждый 

уровень 

образования 

программы 

по видам 

спорта ШСК. 

Состави

ть план 

мероприятий 

ШСК

 

с 

привлечение

м родителей. 

Проводить

 

2 раза в 

неделю 

активные 

перемены

 

с младшими 

школьникам

и 

 педагогически

х работников, 

принимающих 

Участие в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбере 

жение», - 100% 

Доля учащихся, 

вовлеченных в 

сдачу норм 

ГТО -                 70%. 

Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

соревнованиях 

на    

муниципальном 

уровне, - 40% 
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а системы 

мотивирования/

с тимулирования 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

4 Творчество «Успех 
плюс» 

Определение  

направления 

деятельности 

школьного музея 

(репертуар) в 

соответствии с        

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

музей». 

Реализация 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ. 

Участие  

учащихся  в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Обеспечение 

участия учащихся 

в каникулярных и 

профориентацион

ных сменах 

Движения 

Первых. 

2024
- 

2026 

Определение 

направления 

деятельности 

школьного 

музея. 

Привлечение 

педагогов 

дополнительн 

ого 

образования 

для 

разработки и 

реализации 

дополнительн 

ой 

образователь

н ой 

программы 

«Школьный 

музей». 

Разработка 

дополнительн 

 Директор, 

советник 

директора по 

воспитани ю, 

классные 

руководит ели 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного 

театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

прессцентра 

(телевидения) – 

30%

 

– 
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Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Школьный 

музей». 

ых 

программы 

исторической 

направленнос

ти  

 

   Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуальны 

х и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно- 
исследовательской
), инженерно- 
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности. 

Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 Создание 

системы 

поиска

 

и поддержки 

талантливых \ 

детей, а 

также их  

сопровожден

и я в течение 

всего периода 

становления 

личности. 

  Доля участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 80%. Доля 

победителей и 

призеров 

конкурсов, 

олимпиад, 

муниципальном 

уровне, - 40% 

5 Профориента

ция 

«Я и 

профессия» 

Создание условий            

для обеспечения 

социализации и 

выбора 

жизненного пути, 

индивидуализации 

образовательных 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями. 

Использование 

Региональных 

профориентацион 

2024

-

2026 

Обеспечить 

информирова 

ние 

обучающихся 

об 

особенностях 

различных 

 Директор, 

классные 

руководит 

ели, 

ответствен 

ные за 

реализацию 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентацион

ной 

направленности, 
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траекторий 

учащихся  и 

достижения ими 

конкурентоспособ

ных 

образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни  и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологич

ной среде. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессиональног

о 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Обеспечить 

участие 

ных сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на федеральном 

уровне. 

Наличие 

профориентацион 

ных блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» (6-11 

классы). 

Участие учащихся 

в 

мультимедийной 

выставке- 

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на 

базе исторических 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках      проекта 

«Билет в 

будущее». 

Участие учащихся 

в фестивале 

профессий в 

сфер 

профессионал 

ьной 

ориентации, 

через 

классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; 

Организация 

психолого- 

педагогическ

о го 

сопровожден

и я 

обучающихся 

по 

определению 

дальнейшей 

образователь

н ой 

траектории 

через систему 

тестирования 

в том числе 

на сайте 

bvbinfo.ru. 

Проводить 

мероприятия 

профессионал 

ьно- 

ориентировоч 

ного 

знакомства: 

система 

курса 

«Россия- мои 

горизонты» 

от общего 

количества 

обучающихся 

100%. 

Уровень 

удовлетвореннос 

ти обучающихся 

в выборе 

профессиональн 

ой Траектории - 

90%. 

Организация 

профориентацио 

нного урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

класс - 100% 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессиональн 

ого мастерства 

профессиональн 

о-практической 

направленности 

(Наличие). 



152 
 

152 
 

обучающихся в 

профессиональны

х пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональны

х 

проб вучебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентацион

ной работы  и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

Обеспечение 

обучения 

педагогов для 

данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

рамках      проекта 

«Билет в 

будущее» Участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессиональног 

о мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности 

Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов. 

Обеспечение 

условий для 

обучения  

педагогов  по 

программе 

подготовки 

педагогов- 

навигаторов 

пробных 

ознакомитель 

ных занятий в 

Точках роста, 

заключив 

договор о 

сетевом 

взаимодейств 

ии. Введение  

профессионал 

ьных проб в 

учебно- 

воспитательн

у ю 

деятельность 

как 

обязательное 

направление 

профориента

ц ионной 

работы и 

обеспечение 

их 

максимально

й 

приближенно

с ти  к 

реальному 

производству. 

Включение в 

план 

профориента

ц ионной 

работы 

участия в 

профессионал 

ьных пробах 
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чемпионатах по 

профессионально

м у мастерству. 

на 

региональных 

площадках 

региона. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Успешный 

учитель- 

успешный 

ученик» 

Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионально 

го образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инст 

итутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн 

ых программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

Становление 

новой системы 

повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, 

основанной на 

новых 

содержаниях и 

информационных 

технологиях. 

Повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных 

и 

коммуникационн 

ых технологий. 

2024

-

2026 

Повышение 

квалификаци

и педагогов в 

рамках 

периодическо 

й аттестации, 

в том числе 

по ИКТ. 

Разработка 

программ 

профессионал 

ьного 

развития 

педагога на 

основе 

оценки 

квалификаци

й Включение 

в ИОМы 

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификаци

и 

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

Возможност

ь 

прохождени

я 

повышения 

квалификац

ии в очной, 

заочной и 

дистанцион

ны х формах. 

Заместител ь 

директора                   по 

УВР 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн 

ых программ 

педагогического 

образования – не 

менее 60%; 

- доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
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дополнительных 

профессиональн 

ых программ 

педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

реестре. 

Организация 

обучения 

педагогическ

и х 

работников 

по 

дополнительных 

профессиональн 

ых программ 
педагогического 

7 Школьный 

климат 

«Школа – 

территория 

комфорта» 

Организация 

переподготовки на 

специальности 

ППК 

Обеспечение 

системной работы 

по выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов- 

психологов, 

социальных 

педагогов в 

решении 

профессиональн 

ых задач. 

Ознакомление 

педагогических и 

иных работников 

Повышение     

уровня 

профессиональног 

о мастерства 

педагогов- 

психологов. 

Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений. 

202

4-

202

6 

Создание 

резерва 

специалисто

в 

ППК 

 Директор 

Председател

ь ППк 

Доля педагогов- 

психологов, 

прошедших КПК, 

- 100%. 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально- 

психологическо м 

тестировании 

100%. 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей, 

удовлетворенны х 

школьным 

климатом,- 100%. 

Процент 
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организации с 

алгоритмом/поря 

дком действий 

для различных 

видов 

отклоняющегося 

поведения 

обучающихся. 

укомплектованн 

ости ОО кадрами 

социально- 

психологической 

службы - 100%. 

8 Образователь

ная среда 

Образователь

ная среда 

Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся. 

Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствовани

ю и развитию 

цифровых 

компетенций. 

Использование  

всеми 

участниками 

образовательного 

процесса ЦОС 

системы ФГИС 

«Моя школа» в 

урочной и             

внеурочной 

деятельности. 

2024 Проведение 

обучающих 

мероприятий 

для 

педагогическ

и х 

работников. 

Проведение 

информацион 

ных 

родительских 

собраний. 

Использовать 

информацион 

ную среду 

ФГИС «Моя 

школа» при 

подготовке к 

урокам, на 

факультатива

х, в 

проектной 

деятельности 

широкого 

спектра 

цифровых 

технологий   

и 

инструментов 

Заместител 

ь 

директора 

по УВР, 

системный 

администрат

ор 

Доля 

учащихся, 

применяющи

х цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности- 

80%. 

Доля 

педагогическ

их 

сотрудников, 

применяющи

х цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности 

- 95% 

 



 5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

(повышение, сохранение уровня). 

Знание: качество и объективность: 

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета 

на               углубленном уровне на уровне основного общего образования; 

-количество программ с углубленным изучением отдельных предметам (не менее 3); 

-доля обучающихся 9-х классов, имеющие положительные результаты ГИА, - 100%; 

-доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые оценки по результатам ГИА, 

- 100%;  

-доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня, - 70%; 

-полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с            

использованием ДОТ; 

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью – 100% от общего 

числа педагогов, работающих с детьми указанных категорий. 

 
Воспитание: 

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической 

направленности, - 100%; 

- создание школьного военно-патриотического клуба; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% 

учащихся); 

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе 

органов ученического самоуправления; 

- открытие кадетских классов в основной школе. 

 
Здоровье: 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная                        

реализация; 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту (Президентские 

состязания и т.д.) - 90%; 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 100%; 

- увеличение доли обучающихся, принимающих участие в соревнованиях   

муниципального и регионального уровня; 

- доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 30%. 

 
Профориентация: 

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе                                    bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы - 100%; 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной  



 

 

направленности, от общего количества обучающихся, - 100%; 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства                 

профессионально-практической направленности. 

 
Творчество: 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований муниципального уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

- создание творческого объединения: школьный музей; 

- доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся – 30%. 

 
Образовательная среда: 

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы 

в образовательной деятельности 100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в 

области современных цифровых технологий в образовании, - 100%; 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии 

в образовательной деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» - не менее 95%. 

 
Учитель. Школьная команда: 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС 100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

- доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении, 

- 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования – не менее 50%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования – не менее 60%; 

- повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 



 

 

профессионального образования – 100% управленческой команды. 

 
Школьный климат: 

- доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом, 

- не менее 80%; 

- создание психолого-педагогической программы и (или) комплекса мероприятий 

по профилактике девиантного поведения; 

- создание запаса кадров школьного психолого-педагогического консилиума. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

образовательной 

организации по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том 

числе 

регламентирующие: 

правила приема 

обучающихся; режим 

занятий 

обучающихся; 

формы,  

периодичность и 

порядок текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся; 

порядок и основания 

перевода, отчисления 

обучающихся; 

порядок оформления 

возникновения, 

приостановления и 

прекращения 

ЛНА разработаны и 
действуют в полном 

объеме, соответствуют 

требованиям ФЗ «Об 

образовании», ФГОС  

НОО, ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

«Положение о 

дополнительных 

платных услугах», 

«Положение по 

работе с 

обучающимися с 

ОВЗ», «Положение о 

школьном 

методическом          

объединении», 

«Положении о 

реализации целевой 

модели 

наставничества», 

и др. 

Бюджет 

https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_4
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_4
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_5
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_5
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_5
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_6
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_7
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8


 

 

отношений 

между 

образовательной 

организацией и 

обучающимися и 

(или) родителями 

(законными 

представителями) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение школы 

соответствует 

нормативным 

требованиям  

обеспечения учебно-

воспитательного 

процесса. 

 учебные кабинеты – 41, 

площадь – 2407,9м2; 

  объекты для 

проведения практических 

занятий - 6, в том числе 2 

кабинета «Точки роста», 

площадь - 546,3м2; 

 3 спортивных зала, 

общая площадь – 792,1 м2; 

  библиотечно-

информационный центр, 

площадь – 115,3м2; 

  столовая (203 

посадочных мест), площадь 

273м2; 

  архив, площадь – 6м2; 

  медицинский кабинет, 

площадь – 12 м2; 

  кабинет психолога, 

площадь – 9 м2; 

  учительская, площадь 

– 15,6 м2; 

  методический кабинет, 

площадь – 12,4 м2. 

Обновление  

компьютерной 

техники, дооснащение  

Бюджетные и 

внебюджетные  

средства, спонсорская 

помощь, гранты 

https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8
https://bal-sch11.edumsko.ru/documents/other_documents/page/required_other_doc_8


 

 

 ТСО, учебники, 

пособия для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью 

В наличии учебники ТСО, 

учебники, 

пособия для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

инвалидностью 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства, 

спонсорская  

помощь 

 Методические 

разработки, 

рекомендации, 

пособия по 

реализации 

адаптированных 

образовательных 

программ. 

Оснащение ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ 

Имеется 

 

 

Имеется частично 

Рабочие группы 

 

 

Заявка на оснащение 

Бюджетные и 

внебюджетн ые 

средства, спонсорская  

помощь 

 Автоматизированные 

рабочие места    

педагогов  (есть 
возможность 
прохождения курсовой 
подготовки в 
дистанционной 
форме). 

Имеются   

Кадровые ресурсы Учителя–предметники, 
педагоги 

дополнительного 

образования, 

Советник по 

воспитанию, 

педагоги- 

организаторы, 

социальный педагог, 

педагог–психолог, 

библиотекарь, 

Общая 

укомплектованность 

штата педагогическими 

работниками – 100%. 

Включение в штат 

специалистов 

коррекционной 

педагогики. 

 

Бюджет  



 

 

учитель-логопед, 

педагог-организатор 

ОБЖ 

Финансовые ресурсы    Гранты, внебюджет, 

бюджет, спонсорская 

помощь 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Создание условий для 

реализации                различных 

направлений 

предпрофильного 

обучения. 

Создание классов с 

углубленным 

изучением как 

минимум одного 

предмета. 

- предоставление 

возможности обучающимся          

изучения не менее одного 

предмета на углубленном 

уровне на уровне основного 

общего образования; 

-количество программ с 

углубленным изучением 

отдельных предметам - 3; 

Обеспечение условий 

для успешного 

прохождения ГИА-9. 

Все выпускники 9 класса 
получают аттестаты. 

-доля обучающихся 9-х 

классов, имеющие 

положительные 

результаты ГИА, - 100%; 

-доля выпускников 9 классов, 

подтвердивших                           годовые 

оценки по результатам ГИА, - 

100%; 

Проведение 

диагностики на предмет 

выявления задатков, 

психологической 

готовности к участию в 

соревновательных 

мероприятиях, 

стрессоустойчивости. 

Создание базы одаренных 

учащихся. 

Ежегодно, 5-11 классы-100% 

Воспитание 

Создание 

воспитательно- 

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у 

школьников 

гражданской 

ответственности, 

духовности, культуры, 

инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, 

способности к успешной 

социализации в 

обществе; 

Корректировка программы 
воспитания. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.). 

Продолжить     

сотрудничество      с      

детскими      и 

молодежными 

Общественными 

объединениями 

- доля обучающихся, 

участвующих в 

мероприятиях гражданско-

патриотической 

направленности, - 100%; 

- создание школьного военно-

патриотического клуба; 

- развитие системы внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования как условия 

развития талантливых детей, 

ежегодное расширение 

(обновление) перечня 

образовательных услуг и 

увеличение количества занятых 

учащихся (охват 100% 

учащихся); 



 

 

(назначить 

ответственных). 

 Продолжить работу 
волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии». 

-увеличение количества 

школьников, принимающих 

активное участие в работе 

органов                    ученического 

самоуправления. 

Здоровье 

Сохранение и 
укрепление 
физического, 

психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, 

обеспечение их 

безопасности; 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

Организация        

индивидуальной         

работы         с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

- создание общешкольной 
программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация; 

- участие в командных 

соревнованиях по 

любительскому спорту 

(Президентские состязания и т.д.) - 

90%; 

- доля учеников, посещающих 

кружки «Школьного спортивного 

клуба», - 100%; 

- увеличение 

количества 

обучающихся, 

принимающих участие в 

соревнованиях 

муниципального и 

регионального уровня; 

 

Творчество 

Сохранить и 

повысить по 

некоторым 

направлениям 

количество 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

- доля участников конкурсов, 
олимпиад, фестивалей, 
творческих выставок, 
соревнований различного уровня 
- 80%; 
- доля победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, 

соревнований муниципального 

уровня, от количества 

обучающихся, принимающих 

участие в этих мероприятиях, - 

40%; 

- создание творческого 

объединения: школьный музей; 



 

 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

(Положение о 

накопительной системе 

баллов за участие). 

- доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся – 

30%. 

Повышение доли  

учащихся – 

участников очных и 

дистанционных 

конкурсов. 

Увеличение количества 
участников: более 80% 

80% 

Реализация предметных 

курсов,                направленных на 

углубление и 

расширение знаний  

 

Увеличение доли 

победителей и призеров 

различных  конкурсов  

10% 

Профориентация 

Создание условий 

для выбора 

программ, которые 

будут направлены 

на раннюю 

профориентацию 

на основе сетевого, 

межведомственного 

взаимодействия в 

рамках реализации 

проекта «Билет в 

будущее»; 

Обучение педагогов по 

программе педагогов- 

Навигаторов. 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Участие школьников в 

ежегодной  

многоуровневой онлайн 

диагностике на 

платформе проекта 

«Билет в будущее». 

- доля школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы - 

100%; 

-доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями 

профориентационной 

направленности, от общего 

количества обучающихся, - 100%; 

- участие обучающихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства профессионально- 

практической направленности (в 

том числе посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках). 

Учитель. Школьная команда 

Повышение 

квалификации педагогов 

в рамках периодической 

аттестации, в том числе 

по ИКТ. Разработка 

программы 

профессионального 

Сформированная 

система непрерывного 

планомерного 

повышения 

квалификации, в том 

числе на основе 

использования 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 



 

 

развития  педагога на 

основе  оценки 

квалификаций. 

современных цифровых 

технологий. 

педагогического образования – не 

менее 60%; 

- доля педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования – не 

менее 50%; 

- доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования – не 

менее 60%; 

- повышение  квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования – 

100% управленческой команды. 

Школьный климат 

Создать для участников 

образовательных о 

отношений комфортный 

и безопасный школьный 

климат за счет 

обеспечения психолого- 

педагогического 

сопровождения. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

переподготовки 

учителей по узким 

специальностям  

школьного ППК 

Разработать ЛНА по 

организации психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

Организация 

эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов (разработка 

плана педагогом- 

психологом). 

- доля обучающихся, педагогов 

и родителей, удовлетворенных 

школьным климатом, - 100%; 

- создание психолого-

педагогической программы и (или) 

комплекса мероприятий по 

профилактике 

девиантного поведения; 

- переподготовка учителей 

начальных классов 

Образовательная среда 

Ознакомить 

педагогических 

сотрудников с 

положением «Об 

электронном классном 

журнале и электронном 

дневнике 

информационной 

Использование всеми 

участниками 

образовательного 

процесса ЦОС системы 

ФГИС «Моя школа» в 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

- доля обучающихся, 

применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в 

образовательной 

деятельности, - 100%; 

- доля педагогических и 

руководящих работников, 

повысивших квалификацию в 

области современных цифровых 



 

 

системы «Моя 

школа МБОУ СОШ № 

15 г.Заринска 

Алтайского края» 

технологий в образовании, - 100%; 

- доля педагогов, применяющих 

цифровые образовательные 

технологии в образовательной 

деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями 

сервисов и подсистемы 

«Библиотеки ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» - не менее 95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

Создание условий для преодоления дефицитов по магистральному направлению «Знание» 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

изучения на углубленном уровне 

отдельных предметов в 

профессиональном 

самоопределении. 

Январь-май 2024  План проведения 

родительских собраний 

Протоколы 

родительских собраний 

Классные 

руководители 

Заместители 

директора по УВР  

 

Создание Положения об 

углубленном изучении 

отдельных предметов. 

Январь 2024  Положение об 

углубленном изучении 

отдельных предметов 

Положение об 

углубленном изучении 

отдельных предметов 

Заместители 

директора по УВР  

 

Заместители 

директора по УВР  

 

Разработка рабочих программ        по 

тем предметам, по которым 

предполагается углубленное 

изучение. 

Июнь-август 2024  Рабочие программы Рабочие программы Заместитель 

директора по УВР  

 

Заместитель директора 

по УВР 

. 
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Знание 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Обеспечение разработки Плана 

подготовки обучающихся к 

ГИА-9. 

2024  План подготовки 

обучающихся к ГИА-9 

План подготовки 

обучающихся к ГИА-9 

Заместитель 

директора по УВР  

Заместитель директора 

по УВР  

 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

ГИА-9. 

2024-2026  План подготовки 

обучающихся к ГИА-9 

План подготовки 

обучающихся к ГИА-9 

Учителя- 

предметники 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Проведение тренировочных 

экзаменов. 

2024-2026  Расписание 

тренировочных 

экзаменов 

Расписание 

тренировочных 

экзаменов 

Учителя- 

предметники 

Заместитель директора 

по УВР  

 

Проведение родительских 

собраний по вопросу 

психологического 

сопровождения выпускников, о 

порядке проведения ГИА-9. 

2024-2026  План проведения 

родительских собраний 

Протоколы 

родительских собраний 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Заместитель директора 

по УВР. 

Знание 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Тестирование обучающихся 5- 

11 классов на предмет выявления 

особых способностей   и   

дальнейшего 

сопровождения. 

2024 г.  100% обучающихся Сводный анализ 

диагностики 

обучающихся 5-11 

классов 

Рабочая группа Заместитель директора 

по УВР  

Освоение и внедрение 

методологии сопровождения, 

наставничества и шефства для 

обучающихся школы 

2024 г.  Доля обучающихся, 

охваченных 

наставниками – 100% 

Победители и призеры 

на муниципальном этапе. 

Заместитель 
директора по УВР  

Заместитель директора 

по УВР  

Воспитание Должность и ФИО работника ОО, 
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Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе 

ответственного за выполнение задачи 

Разработка программы 

Корректировка программы 

воспитания 

До 1 сентября 2024  наличие Рабочая программа Рабочая группа Заместитель директора 
по УВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Сентябрь 2024- 

сентябрь 2024 

 удостоверения справка Директор  Директор  

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного  военно- 

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) 

До сентября 2024  наличие Положение, устав, план 

работы школьного 

военно- 

патриотического клуба 

Рабочая группа Директор  

Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

До сентября 2024  наличие приказ Директор  Директор  

Продолжить сотрудничество с 

детскими и молодежными 

общественными 

объединениями (назначить 

ответственных) 

Ежегодно, 

сентябрь 

 наличие приказ Директор  Директор  

Продолжить работу 

волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по данному 

направлению. 

сентябрь  Сохранение 

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

Директор рабочая 

группа 

Директор заместитель 

директора по ВР  

Здоровье 

Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 
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Проведение  мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

  Участие обучающихся в

 массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе  во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

справка Учитель 

физкультуры, 

заместитель 

директора по   ВР 

 

заместитель директора 

по ВР  

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях    с     помощью 

системы поощрения. 

2023- 2024  положение Рабочая группа заместитель директора 

по ВР  

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 2023  справка заместитель 

директора по ВР 

Оляненко М.А. 

 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 2023-2024  ИОМы 

индивидуальные и 

групповые, 

закрепление 

наставнических 

пар(приказ) 

Рабочая группа, 

учитель 

физкультуры 

Директор  

Творчество 

Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного творческого потенциала каждого ребёнка 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 
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Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, «Точками роста» для 

реализации программы 

дополнительного образования 

технологической 

направленности 

Сентябрь 2024  Открытие инженерного/ 

технологического 

кружка 

договор Директор  Директор  

Творчество 

Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях интеллектуальной направленности, соответствующих 

современным тенденциям развития сектора внеучебных мероприятий 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях разных уровней. 

2024 г.  Увеличение доли 

учащихся, принявших 

участие  в 

региональных и 

всероссийских 

конкурсах и 

мероприятиях, - не 

менее 10% от общей 

численности учащихся. 

Показатель - 10% Заместитель 
директора по УВР  

Заместитель директора 

по УВР  

Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества (создание школьного музея); 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной     программы 

«Школьный музей». 

Сентябрь 2024  Создание «Школьного 

музея» 

создание рабочей 

группы (приказ), план 

разработки 

Директор Директор  

Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности  по 

направлению «Школьный музей». 

Сентябрь 2024    Рабочая группа заместитель директора 

по ВР  

Сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Разработка локального 

нормативного акта, 

До января 2023  Наличие победителей и 

призеров различных 

Положение, приказ Рабочая группа Директор  
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регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия  по 

сопровождению и развитию). 

  олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций (Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

муниципальном уровне 

  заместитель директора 

по ВР  

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах,  фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

  справка заместитель 

директора по ВР  

 

Разработка   системы 

мотивирования/стимулирова 

ния обучающихся к участию в 

конкурсах,  фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

(Положение о накопительной 

системе баллов за участие) 

Март 2024  Положение, план 

конкурсов и 

мероприятий в ОУ 

Рабочая группа заместитель директора 

по ВР  

Профориентация 

Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»; 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Обучение педагогов по про 

грамме педагогов-Навигаторов 

В течение 2024 

года 

 удостоверения Приказ о повышение 

квалификации 

заместитель 
директора по ВР. 

Директор  

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

2024-2027   Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты» 

заместитель 
директора по ВР 

Оляненко М.А. 

заместитель директора 
по ВР  

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее» 

2024-2027   Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты» 

заместитель 
директора по ВР  

заместитель директора 
по ВР  

Включение в план 

профориентационной работы 

Сентябрь 2024  Участие в 

профессиональных 

план Рабочая группа заместитель директора 

по ВР  
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участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

  профпробах    

Школьный климат 

Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет 

обеспечения психолого-педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 

педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия 

 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Разработать ЛНА по 

организации  психолого- 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Сентябрь 2024   Наличие ЛНА по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Рабочая группа заместитель директора 

по УВР  

Переподготовка 

педагогических работников 

специальностям ППК 

Сентябрь 2024  Решение кадрового 

вопроса 

договор Директор  Директор  

Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов (разработка плана 

педагогом-психологом) 

Сентябрь 2024   План работы Педагог-психолог Директор  

Учитель. Школьная команда. 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в 

том числе по ИКТ. 

Раз в три года Май 2026 года Наличие плана. Приказ, план на 

учебный год. 

Педагогические 

работники 

Заместитель директора 

по УВР 

Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций. 

В сентябре 

каждого года 

В мае каждого 

года 

Наличие Программы 

профессионального 

развития педагога. 

Программа 

профессионального 

развития педагога. 

Педагогические 

работники 

Заместитель директора 

по УВР 



175 

175 

 

 

 

Образовательная среда. Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Ознакомить педагогических 

сотрудников с положением «Об 

электронном классном журнале              и 

электронном дневнике 

информационной системы Моя 

школа МБОУ СОШ № 15 г. 

Заринска Алтайского края» 

Январь  2024  Использование ФГИС 

«Моя школа» 

Положение Заместитель 

директора по УВР  

Заместитель директора 

по УВР  

 


