
Приложение №1 к Положению  

о порядке распределения стимулирующей  

части фонда оплаты труда 

мастеров производственного обучения 

МБОУ СОШ №15  г. Заринска 

Показатели (критерии) для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда мастеров производственного обучения 

МБОУ СОШ №15 г.Заринска 

 Показатель (П) Индикатор (И) Схема расчета Подтверждающие документы 

1 Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

Соблюдение  правил внутреннего 

распорядка, должностной инструкции 

Отсутствие дисциплинарных 

взысканий – 5б 

Наличие дисциплинарных 

взысканий - 0б  

Приказы, докладные записки 

2 Качество освоения 

образовательной программы 

Отсутствие пропусков без 

уважительной причины 

3б Журнал учета посещаемости 

Доля обучающихся, допущенных к 

сдаче внутреннего квалификационного 

экзамена 

100% - 3б 

Менее 100% - 0б 

Протокол внутреннего квалификационного 

экзамена, отчеты мастера 

производственного обучения 

Наличие пропусков без уважительной 

причины 

0б Журнал учета посещаемости 

3 Внешняя оценка сдачи 

квалификационных экзаменов 

обучающимися в ГИБДД 

Доля обучающихся, сдавших 

теоретический квалификационный 

экзамен 

100% - 20б 

75-94% - 15б 

50-74% - 5б 

Менее 50% - 3б 

Протокол внутреннего квалификационного 

экзамена, отчеты мастера 

производственного обучения 

Доля обучающихся, сдавших 

квалификационный экзамен по 

практическому вождению автомобиля 

на закрытой площадке 

100% - 20б 

75-94% - 15б 

50-74% - 5б 

Менее 50% - 3б 

Протокол внутреннего квалификационного 

экзамена, отчеты мастера 

производственного обучения 

Доля обучающихся, сдавших 

квалификационный экзамен по 

практическому вождению автомобиля в 

условиях реального дорожного 

движения 

95-100% - 30б 

75-94% - 20б 

50-74% - 15б 

Менее 50% - 10б 

Протокол внутреннего квалификационного 

экзамена, отчеты мастера 

производственного обучения 

4 Соблюдение правил пожарной 

безопасности, охраны труда и 

техники безопасности, правил 

эксплуатации учебного автомобиля 

Отсутствие нарушений 5б Наличие справки заместителя директора по 

административно-хозяйственной работе Наличие нарушений  0б 

5 Сохранение контингента 

обучающихся 

Отсутствие выбывших обучающихся 100% - 5б 

Менее 100% - 0б 

 



6 Работа с документами: 

надлежащее выполнение работы в 

документами, отчетами согласно 

должностной инструкции 

(разработка маршрутных листов, 

составление еженедельного 

графика обучения практическому 

вождению обучающихся, 

правильное заполнение путевых 

листов, своевременное 

предоставление отчетов), 

подготовка документов для 

квалификационного экзамена, 

своевременная организация 

регистрации обучающихся для 

сдачи квалификационного 

экзамена в ГИБДД 

Отсутствие замечаний 5б Наличие справки заместителя директора по 

персоналу Наличие незначительных нарушений 3б 

Наличие замечаний 0б 

7 Ведение учета и своевременной 

оплаты денежных средств 

обучающимися за обучение 

профессии водителя транспортных 

средств категории «В» 

Своевременная оплата за обучение 5б Ведомость оплаты 

Наличие задолженности по оплате 0б 

8 Обеспечение безопасности 

дорожного движения в процессе 

обучения 

Отсутствие нарушений ПДД 5б Наличие справки заместителя директора по 

административно-хозяйственной работе, 

справка ГИБДД 
Имеются благодарности от ГИБДД за 

качество подготовки 

2б 

Наличие ДТП 0б 

9 Распространение опыта работы Участие в комиссии по приемке 

квалификационного экзамена 

5б Приказ о включении в состав 

экзаменационной комиссии 

Наличие публикаций в СМИ 5б Копия публикации 

10 Уровень коммуникативной 

культуры при общении с 

обучающимися, родителями 

Отсутствие жалоб 5б Журнал регистрации 

Наличие жалоб 0б 

 


